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นนาายยปปรีรีชชาา    บับัววททอองงจัจนันททร์ร์    นายปรีชา  บัวทองจันทร์  

ประธานกรรมการประธานกรรมการ
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

ประธานกรรมการ
คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ์

บรรณาธิการแถลงบรรณาธิการแถลงบรรณาธิการแถลง

ในฉบับในฉบับในฉบับ
บรรณาธิการแถลง
ผลการดำเนินงาน

     ( 1 กุมภาพนัธ ์- 31 พฤษภาคม 2569 )
อัตราดอกเบี�ยเงินรบัฝาก - เงินกู้
บทสัมภาษณ์จากสมาชิก

     - นายชัชชาย  เต็งหงษ์เจรญิ
สหกรณ์คืออะไร พลังแห่งการร่วมมือที่ช่วย

     ขับเคลื�อนเศรษฐกิจฐานราก
เกร็ดความรู้  

     - เรื่อง ออมเงินกับสหกรณ์ VS ฝากธนาคาร
       เลือกแบบไหนให้ตอบโจทย์แผนการเงินของสมาชิก
     - เรื่อง รู้ เท่าทันมิจฉาชีพ! กลโกงแอบอ้างเป็น                 
       เจ้าหน้าที�สหกรณห์ลอกโอนเงินและวธิปี�องกันตัวเอง

ภาพกิจกรรม

   สวัสดีครับท่านสมาชิก  วารสารสหกรณ์
ฉบับนี้ เป็นฉบับที่ 3 ของปี 2569 ท่ามกลางข่าวดี
จากฝ่ายจัดการว่า ก่อนสิ้นปีบัญชีที่กำลังจะมาถึง
2-3 เดือน เรามีกำไรจากการดำเนินงานมากกว่า
ปีก่อน ๆ ในห้วงเวลาเดียวกัน จึงคาดหมายว่าปีนี้
เราจะมีเงิน ปันผล/เฉลี่ยคืน ให้กับสมาชิกมากกว่า
ปีก่อนแน่นอนครับ
  เนื้อหาสาระในวารสารมีเรื่องเด่น ๆ คือ "สหกรณ์ :
พลังแห่งความร่วมมือที่ช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ฐานราก" พร้อมเกร็ดความรู้ เรื่อง "การออมเงิน
กับสหกรณ์เปรียบเทียบกับการฝากธนาคาร
แบบไหนตอบโจทย์แผนการเงินได้มากกว่า"
นอกจากนี้ ยังมีเรื่องที่สมาชิกต้องตระหนักมาก ๆ
คือ "รู้ ทันมิจฉาชีพที่แอบอ้างเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์
หลอกให้โอนเงิน และเราจะมีวิธีป้องกันอย่างไร"
   หวังว่า สมาชิกทุกท่านคงเปิดเข้าไปอ่าน
เพื่อเพิ่มพูนความรู้ และสร้างภูมิคุ้มกันให้ท่าน
สมาชิก ต่อไป ครบั

บรรณาธิการ            
นายปรีชา  บัวทองจนัทร์

กองบรรณาธิการ     
นางวัลลภา วราอัศวปติ
นายสุรสิทธิ์ สุระอาภรณ์ 

ผู้ช่วยบรรณาธิการ   
นายเศกสรรค์  สวนกูล

นายกมล ฉวีวรรณ นายนรชัย สหวศิิษฎ์
นางสาวชุติมา ชาวบา้นสงิห์ นางสาวพิมพ์ขวัญ  สมบัติศิริ

คณะผู้จดัทาํ : คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ�
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สมาชิก 9,861 คน 

สมาชิก 7,140 คน     สมาชิกสมทบ 2,721 คน

ออมทรัพย์ 1.60%

ออมทรัพย์พิเศษ 2.40%

ออมทรัพย์พิเศษ
(ประกันเงนิกู้สามญั) 1.60%

ออมทรัพย์ ATM 1.60%

เงินกู้เพื่อช่วยเหบือผู้
ประสบภัย 4.75%

เงินกู้เพื�อการศึกษา 5.50%

กู้ทุนเรือนหุ้น กู้ไม่เกิน
90 % 5.75%

กู้ทุนเรือนหุ้น กู้ไม่เกิน
90 % (งดต้น) 5.05%

เงินกู้เพื�อเหตฉุุกเฉิน 6.00%

เงินกู้เพื�อสวสัดิการ 5.75%

เงินกู้สามัญ 6.00%

ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงานผลการดำเนินงาน
ป�ที� 28 ฉบับที� 97 ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2569 - พฤษภาคม 2569ป�ที� 28 ฉบับที� 97 ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2569 - พฤษภาคม 2569  ปีที่ 28 ฉบับที่ 97 ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569 - พฤษภาคม 2569 

อัตราดอกเบี�ยเงินรับ - ฝากอัตราดอกเบี�ยเงินกู้
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ลำดับ รายการ จำนวนเงิน (บาท)

1. สินทรัพย์
1) เงินสด,เงินฝากธนาคาร/บ.เงินทุน แอ็ดวานซ์
2) เงินฝากสหกรณ์อื�น/เงินลงทุน-สุทธิ/ถือหุ้นฯ
3) ลูกหนี�เงินกู้ - สุทธิ
4) ดอกเบี้ยค้างรับ - เงินลงทุน
5) อื่นๆ

8,306,535,104.49
272,991,077.12

3,610,931,651.53
4,387,897,647.26

-
34,714,728.58

2. หนี้สิน
1) เงินรับฝากจากสมาชิก
2) เงินรับฝากจากสหกรณ์อื�น
3) เจ้าหนี�เงินกู้
4) หนี้สินอื�น ๆ

 3,934,836,407.76
3,627,229,946.27

82,844.97
269,000,000.00

38,523,616.52

3. ทุนของสหกรณ์
1) ทุนเรือนหุ้น
2) ทุนสํารอง
3) ทุนสะสมตามข้อบังคับ
4) กำไร(ขาดทุน)ที�ยังไม่เกิดขึ�น-เงินลงทุน
5) กำไรจากการดําเนินงาน

4,371,698,696.73
3,706,572,310.00
439,200,489.07
28,823,406.05
(21,141,496.09)
218,243,987.70

4. รายได้
1) ดอกเบี้ยรับ - ให้สมาชิกเงินกู้
2) ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร/บ.เงินทุน แอ็ดวานซ์
3) ดอกเบี้ยรับ - บมจ.การบินไทย ตามแผนฟ�� นฟูกิจการ
4) ดอกเบี้ยรับ - เงินฝากชุมนุมฯ และสหกรณ์อื�น
5) ดอกเบี้ยรับและกําไร(ขาดทุน) - เงินลงทุน
6) ผลตอบแทนจากการถือหุ้น/การจําหน่ายเงินลงทุนฯ
7) อื่นๆ

  304,397,475.59
172,423,796.43

289,718.71
1,357,138.42

6,009,986.17
88,778,230.06
35,501,316.10

37,289.70

5. ค่าใช้จ่าย
1) ดอกเบี้ยจ่ายเงินฝากสมาชิก / สหกรณ์อื�น
2) ดอกเบี้ยเงินกู้ - ตั�วสัญญาใช้เงินธนาคารกรุงศรีฯ
3) ค่าใช้จ่ายในการบริหารสหกรณ์

  86,153,487.89
62,010,499.26

1,249,392.95
22,893,595.68

กำไรสุทธิ

ผลการดําเนินงานผลการดําเนินงานผลการดำเนินงาน
1 ตุลาคม 2568 - 31 พฤษภาคม 25691 ตุลาคม 2568 - 31 พฤษภาคม 25691 ตุลาคม 2568 - 31 พฤษภาคม 2569

ป�ที� 28 ฉบับที� 97 ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2569 - พฤษภาคม 2569ป�ที� 28 ฉบับที� 97 ประจําเดือนกุมภาพันธ์ 2569 - พฤษภาคม 2569  ปีที่ 28 ฉบับที่ 97 ประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2569 - พฤษภาคม 2569 

ล้านบาท
218.24
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กรรมการกรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศสัุตว ์จาํกัดสหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศสัุตว ์จาํกัด

กรรมการ
สหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศสัุตว ์จาํกัด

นายชชัชายนายชชัชาย    เต็งหงษ์เจริญเต็งหงษ์เจริญนายชัชชาย  เต็งหงษ์เจริญ

1. อะไรคือแรงบนัดาลใจในการเขา้มาสมัครเป�นกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ?1. อะไรคือแรงบันดาลใจในการเขา้มาสมัครเป�นกรรมการดําเนินการสหกรณ์ ?
      ผมเล็งเห็นถึงความสําคัญของสหกรณ์ ในการเป�นที�พึ�งทางการเงนิให้กับเพื�อนผมเล็งเห็นถึงความสําคัญของสหกรณ์ ในการเป�นที�พึ�งทางการเงนิให้กับเพื�อน
สมาชกิครับอยากนําประสบการณ์ด้านการบริหารมาชว่ยต่อยอดการให้บริการพัฒนาสมาชกิครับอยากนําประสบการณ์ด้านการบริหารมาชว่ยต่อยอดการให้บริการพัฒนา
เทคโนโลยีให้สมาชกิเขา้ถึงบริการได้สะดวกขึ�น และที�สําคัญคืออยากทําให้สหกรณ์เติบโตเทคโนโลยีให้สมาชกิเขา้ถึงบริการได้สะดวกขึ�น และที�สําคัญคืออยากทําให้สหกรณ์เติบโต
อย่างมั�นคงเพื�อให้สมาชกิได้รับเงนิป�นผลและผลตอบแทนที�คุ้มค่าครับอย่างมั�นคงเพื�อให้สมาชกิได้รับเงนิป�นผลและผลตอบแทนที�คุ้มค่าครับ

2. ในฐานะกรรมการดําเนินการท่านคิดวา่บทบาทหน้าที�ที�สําคัญที�สดุของท่านคืออะไร ?2. ในฐานะกรรมการดําเนินการท่านคิดวา่บทบาทหน้าที�ที�สําคัญที�สดุของท่านคืออะไร ?
        หน้าที�หลักคือการกําหนดนโยบาย วางแผนงาน และควบคมุดแูลให้ฝ�ายจดัการดําเนินงานหน้าที�หลักคือการกําหนดนโยบาย วางแผนงาน และควบคมุดแูลให้ฝ�ายจดัการดําเนินงาน
ตามพระราชบัญญติัสหกรณ์ ขอ้บงัคับ และมติของที�ประชุมใหญอ่ย่างเคร่งครัด โดยต้องตามพระราชบัญญติัสหกรณ์ ขอ้บงัคับ และมติของที�ประชุมใหญอ่ย่างเคร่งครัด โดยต้อง
ตัดสินใจบนพื�นฐานของผลประโยชน์ส่วนรวมไม่ใชป่ระโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องตัดสินใจบนพื�นฐานของผลประโยชน์ส่วนรวมไม่ใชป่ระโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง

3. ท่านจะมวีธิกีารอย่างไรในการสร้างความเขา้ใจ และกระตุ้นให้สมาชกิเขา้มามีส่วน3. ท่านจะมีวธิกีารอย่างไรในการสร้างความเขา้ใจ และกระตุ้นให้สมาชกิเขา้มามีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมของสหกรณ์มากขึ�น ?ร่วมกับกิจกรรมของสหกรณ์มากขึ�น ?
          จะต้องเพิ�มชอ่งทางการสื�อสารให้หลากหลายและเขา้ถึงงา่ย เชน่ การจดัประชุมจะต้องเพิ�มชอ่งทางการสื�อสารให้หลากหลายและเขา้ถึงงา่ย เชน่ การจดัประชุม
กลุ่มย่อยการใชแ้อปพลิเคชนั LINE หรือเวบ็ไซต์สหกรณ์ เพื�อกระจายขา่วสารที�ถกูต้องกลุ่มย่อยการใชแ้อปพลิเคชนั LINE หรือเวบ็ไซต์สหกรณ์ เพื�อกระจายขา่วสารที�ถกูต้อง  
รวมถึงการเป�ดรับฟ�งความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากสมาชกิโดยตรงอย่างสม�าเสมอรวมถึงการเป�ดรับฟ�งความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากสมาชกิโดยตรงอย่างสม�าเสมอ

4. ท่านจะมีแนวทางในการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการดําเนินงานของ4. ท่านจะมีแนวทางในการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการดําเนินงานของ
สหกรณ์อย่างไร ?สหกรณ์อย่างไร ?
              ความโปร่งใสคือหัวใจสําคัญของการสร้างความเชื�อมั�นครับ ผมสนับสนุนการความโปร่งใสคือหัวใจสําคัญของการสร้างความเชื�อมั�นครับ ผมสนับสนุนการ                  
เป�ดเผยขอ้มูลการเงนิและการดําเนินงานที�ชดัเจน ให้สมาชกิเขา้ถึงขอ้มูลงา่ย ปฏิบติัเป�ดเผยขอ้มูลการเงนิและการดําเนินงานที�ชดัเจน ให้สมาชกิเขา้ถึงขอ้มูลงา่ย ปฏิบติั
ตามกฎหมายและระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัดรวมถึงส่งเสริมให้มกีารตรวจสอบตามกฎหมายและระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัดรวมถึงส่งเสริมให้มกีารตรวจสอบ
ภายในอย่างสม�าเสมอ เพื�อป�องกันความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นครับภายในอย่างสม�าเสมอ เพื�อป�องกันความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นครับ

1. อะไรคือแรงบันดาลใจในการเข้ามาสมัครเป็นกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ?
   ผมเล็งเห็นถึงความสําคัญของสหกรณ์ ในการเป�นที�พึ�งทางการเงนิให้กับเพื�อน
สมาชิกครับอยากนำประสบการณ์ด้านการบริหารมาช่วยต่อยอดการให้บริการพัฒนา
เทคโนโลยีให้สมาชิกเข้าถึงบริการได้สะดวกขึ้น และที่สำคัญคืออยากทำให้สหกรณ์เติบโต
อย่างมั�นคงเพื�อให้สมาชกิได้รับเงนิป�นผลและผลตอบแทนที�คุ้มค่าครับ

2. ในฐานะกรรมการดำเนินการท่านคิดว่าบทบาทหน้าที่ที่สำคัญที่สุดของท่านคืออะไร ?
    หน้าที่หลักคือการกำหนดนโยบาย วางแผนงาน และควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินงาน
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมใหญ่อย่างเคร่งครัด โดยต้อง
ตัดสินใจบนพื�นฐานของผลประโยชน์ส่วนรวมไม่ใชป่ระโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง

3. ท่านจะมีวิธีการอย่างไรในการสร้างความเข้าใจ และกระตุ้นให้สมาชิกเข้ามามีส่วน
ร่วมกับกิจกรรมของสหกรณ์มากขึ้น ?
     จะต้องเพิ�มชอ่งทางการสื�อสารให้หลากหลายและเขา้ถึงงา่ย เชน่ การจดัประชุม
กลุ่มย่อยการใช้แอปพลิเคชัน LINE หรือเว็บไซต์สหกรณ์ เพื่อกระจายข่าวสารที่ถูกต้อง 
รวมถึงการเป�ดรับฟ�งความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากสมาชกิโดยตรงอย่างสม�าเสมอ

4. ท่านจะมีแนวทางในการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการดำเนินงานของ
สหกรณ์อย่างไร ?
       ความโปร่งใสคือหัวใจสำคัญของการสร้างความเชื่อมั่นครับ ผมสนับสนุนการ         
เปิดเผยขอ้มูลการเงนิและการดําเนินงานที�ชดัเจน ให้สมาชกิเขา้ถึงขอ้มูลงา่ย ปฏิบติั
ตามกฎหมายและระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัดรวมถึงส่งเสริมให้มีการตรวจสอบ
ภายในอย่างสม�าเสมอ เพื�อป�องกันความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นครับ

บบททสัสัมมภภาาษษณ์ณ์พิพิเเศศษษบทสัมภาษณ์พิ เศษ



 -7-      วารสารสหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศุสัตว์  จํากัด

5. หากเกิดวกิฤติเศรษฐกิจหรือสมาชกิขาดสภาพคล่องในการชาํระหนี� ท่านจะมี5. หากเกิดวกิฤติเศรษฐกิจหรือสมาชกิขาดสภาพคล่องในการชาํระหนี� ท่านจะมี
แนวทางจดัการและแก้ไข ป�ญหาอย่างไร ?แนวทางจดัการและแก้ไข ป�ญหาอย่างไร ?
          จะต้องวเิคราะห์สาเหตุและผลกระทบอย่างรอบด้าน แนวทางเบื�องต้นคือการจดัตั�งจะต้องวเิคราะห์สาเหตุและผลกระทบอย่างรอบด้าน แนวทางเบื�องต้นคือการจดัตั�ง
มาตรการชว่ยเหลือเชน่ การปรับโครงสร้างหนี�การยึดระยะเวลาผ่อนชาํระหรือการพักชาํระมาตรการชว่ยเหลือเชน่ การปรับโครงสร้างหนี�การยึดระยะเวลาผ่อนชาํระหรือการพักชาํระ
เงนิต้นชั�วคราวเพื�อชว่ยเหลือสมาชกิโดยไม่ให้กระทบต่อสภาพคล่องและเสถียรภาพทางเงนิต้นชั�วคราวเพื�อชว่ยเหลือสมาชกิโดยไม่ให้กระทบต่อสภาพคล่องและเสถียรภาพทาง
การเงนิของสหกรณ์การเงนิของสหกรณ์

6. ในมุมมองของกรรมการดําเนินการความสําคัญของการสรรหาและเลือกตั�งคณะ6. ในมุมมองของกรรมการดําเนินการความสําคัญของการสรรหาและเลือกตั�งคณะ
กรรมการชุดใหม่คืออะไร ?กรรมการชุดใหม่คืออะไร ?
          หัวใจสําคัญที�สดุคือเรื�องความโปร่งใสและความต่อเนื�องในการบริหารงานครับหัวใจสําคัญที�สดุคือเรื�องความโปร่งใสและความต่อเนื�องในการบริหารงานครับ
คณะกรรมการฯเปรียบเสมอืนตัวแทนที�สมาชกิไวว้างใจให้เขา้มาดแูลเงนิทนุและสวสัดิการคณะกรรมการฯเปรียบเสมอืนตัวแทนที�สมาชกิไวว้างใจให้เขา้มาดแูลเงนิทนุและสวสัดิการ
การสรรหาและการเลือกตั�งที�โปร่งใส ยุติธรรมและเป�ดโอกาสให้คนที�มคีวามรู้ความสามารถการสรรหาและการเลือกตั�งที�โปร่งใส ยุติธรรมและเป�ดโอกาสให้คนที�มคีวามรู้ความสามารถ
เข้ามาทํางาน จะชว่ยให้สหกรณ์เติบโตและมอบผลประโยชน์สงูสดุแก่เพื�อนสมาชกิเข้ามาทํางาน จะชว่ยให้สหกรณ์เติบโตและมอบผลประโยชน์สงูสดุแก่เพื�อนสมาชกิ
ได้อย่างยั�งยืนครับได้อย่างยั�งยืนครับ

7. คณะกรรมการมขัี�นตอนการสรรหาผู้สมัครที�มคีวามเหมาะสมเข้ามาทํางานอย่างไร7. คณะกรรมการมขัี�นตอนการสรรหาผู้สมคัรที�มคีวามเหมาะสมเข้ามาทํางานอย่างไร
บ้าง ?บ้าง ?
          เรามคีณะอนุกรรมการสรรหาและเลือกตั�ง ทําหน้าที�คัดกรองตามหลักเกณฑ์ที�ระเบียบเรามีคณะอนุกรรมการสรรหาและเลือกตั�ง ทําหน้าที�คัดกรองตามหลักเกณฑ์ที�ระเบียบ
สหกรณ์กําหนดเชน่ เป�นสมาชกิที�มมีีประวติัการทํางานที�ดี ไม่เคยมปีระวติัผิดนัดชาํระหนี�สหกรณ์กําหนดเชน่ เป�นสมาชกิที�มมีีประวติัการทํางานที�ดี ไม่เคยมปีระวติัผิดนัดชาํระหนี�
และต้องแสดงวสัิยทัศน์ที�ชดัเจนเพื�อให้มั�นใจวา่ผู้สมัครจะสามารถอุทิศเวลาและทํางานและต้องแสดงวสัิยทัศน์ที�ชดัเจนเพื�อให้มั�นใจวา่ผู้สมคัรจะสามารถอุทิศเวลาและทํางาน
เพื�อสหกรณ์ได้จริงครับเพื�อสหกรณ์ได้จริงครับ

8. สําหรับสมาชกิที�ต้องการลงสมคัรรับเลือกตั�งควรเตรียมตัวอย่างไรบา้ง ?8. สําหรับสมาชกิที�ต้องการลงสมคัรรับเลือกตั�งควรเตรียมตัวอย่างไรบา้ง ?
          สิ�งสําคัญคือต้องศึกษากฎเกณฑ์ข้อระเบยีบและระเบยีบวา่ด้วย วธิปีฏิบัติในการเลือกตั�งสิ�งสําคัญคือต้องศึกษากฎเกณฑ์ข้อระเบยีบและระเบยีบวา่ด้วย วธิปีฏิบัติในการเลือกตั�ง
ของสหกรณ์ให้เขา้ใจถ่องแท้ครับผู้สมคัรควรมวีสัิยทัศน์ที�มุ่งเน้นการพัฒนาสวสัดิการสมาชกิของสหกรณ์ให้เขา้ใจถ่องแท้ครับผู้สมคัรควรมวีสัิยทัศน์ที�มุง่เน้นการพัฒนาสวสัดิการสมาชกิ
บริหารความเสี�ยงทางการเงนิและพร้อมที�จะทําเพื�อส่วนรวมครับบริหารความเสี�ยงทางการเงนิและพร้อมที�จะทําเพื�อส่วนรวมครับ

9. ทางสหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศสัุตวม์มีาตรการอย่างไรในการกระตุ้นให้สมาชกิออก9. ทางสหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศสัุตวม์มีาตรการอย่างไรในการกระตุ้นให้สมาชกิออก
มาใชสิ้ทธเิลือกตั�ง ?มาใชสิ้ทธเิลือกตั�ง ?
        ทางสหกรณ์จะเน้นการประชาสัมพันธเ์ชงิรุกครับ เชน่ การติดประกาศที�สํานักงานทางสหกรณ์จะเน้นการประชาสัมพันธเ์ชงิรุกครับ เชน่ การติดประกาศที�สํานักงาน
แจง้ข่าวสารผ่านเวบ็ไซต์สหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศสัุตว ์จาํกัด และใชห้น่วยงานปศสัุตว์แจง้ข่าวสารผ่านเวบ็ไซต์สหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศสัุตว ์จาํกัด และใชห้น่วยงานปศสัุตว์
ในแต่ละพื�นที�เป�นเครือขา่ยชว่ยกระจาย ขา่วนอกจากนี�เรายังจดัให้มกีารลงคะแนนในแต่ละพื�นที�เป�นเครือขา่ยชว่ยกระจาย ขา่วนอกจากนี�เรายังจดัให้มกีารลงคะแนน
ทั�งแบบเดินทางมาหย่อนบัตรและการลงคะแนน ณ หน่วยเลือกตั�ง ต่างๆ เพื�ออํานวยทั�งแบบเดินทางมาหย่อนบัตรและการลงคะแนน ณ หน่วยเลือกตั�ง ต่างๆ เพื�ออํานวย
ความสะดวกให้สมาชกิทกุคนมีส่วนร่วมมากที�สุดครับ ซึ�งในอนาคตจะมกีารใชร้ะบบความสะดวกให้สมาชกิทกุคนมีส่วนร่วมมากที�สุดครับ ซึ�งในอนาคตจะมกีารใชร้ะบบ
การเลือกตั�งออนไลน์เขา้มาใช้การเลือกตั�งออนไลน์เขา้มาใช้

5. หากเกิดวิกฤติเศรษฐกิจหรือสมาชิกขาดสภาพคล่องในการชำระหนี้ ท่านจะมี
แนวทางจัดการและแก้ไข ปัญหาอย่างไร ?
     จะต้องวิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบอย่างรอบด้าน แนวทางเบื้องต้นคือการจัดตั้ง
มาตรการช่วยเหลือเช่น การปรับโครงสร้างหนี้การยึดระยะเวลาผ่อนชำระหรือการพักชำระ
เงินต้นชั่วคราวเพื่อช่วยเหลือสมาชิกโดยไม่ให้กระทบต่อสภาพคล่องและเสถียรภาพทาง
การเงินของสหกรณ์

6. ในมุมมองของกรรมการดำเนินการความสำคัญของการสรรหาและเลือกตั้งคณะ
กรรมการชุดใหม่คืออะไร ?
     หัวใจสำคัญที่สุดคือเรื่องความโปร่งใสและความต่อเนื่องในการบริหารงานครับ
คณะกรรมการฯเปรียบเสมือนตัวแทนที่สมาชิกไว้วางใจให้เข้ามาดูแลเงินทุนและสวัสดิการ
การสรรหาและการเลือกตั้งที่โปร่งใส ยุติธรรมและเปิดโอกาสให้คนที่มีความรู้ความสามารถ
เข้ามาทำงาน จะช่วยให้สหกรณ์เติบโตและมอบผลประโยชน์สูงสุดแก่เพื่อนสมาชิก
ได้อย่างยั�งยืนครับ

7. คณะกรรมการมีขั้นตอนการสรรหาผู้สมัครที่มีความเหมาะสมเข้ามาทำงานอย่างไร
บ้าง ?
     เรามีคณะอนุกรรมการสรรหาและเลือกตั้ง ทำหน้าที่คัดกรองตามหลักเกณฑ์ที่ระเบียบ
สหกรณ์กำหนดเช่น เป็นสมาชิกที่มีมีประวัติการทำงานที่ดี ไม่เคยมีประวัติผิดนัดชำระหนี้
และต้องแสดงวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนเพื่อให้มั่นใจว่าผู้สมัครจะสามารถอุทิศเวลาและทำงาน
เพื่อสหกรณ์ได้จริงครับ

8. สำหรับสมาชิกที่ต้องการลงสมัครรับเลือกตั้งควรเตรียมตัวอย่างไรบ้าง ?
     สิ่งสำคัญคือต้องศึกษากฎเกณฑ์ข้อระเบียบและระเบียบว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการเลือกตั้ง
ของสหกรณ์ให้เข้าใจถ่องแท้ครับผู้สมัครควรมีวิสัยทัศน์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสวัสดิการสมาชิก
บริหารความเสี�ยงทางการเงนิและพร้อมที�จะทําเพื�อส่วนรวมครับ

9. ทางสหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศุสัตว์มีมาตรการอย่างไรในการกระตุ้นให้สมาชิกออก
มาใช้สิทธิเลือกตั้ง ?
    ทางสหกรณ์จะเน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุกครับ เช่น การติดประกาศที่สำนักงาน
แจ้งข่าวสารผ่านเว็บไซต์สหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศุสัตว์ จำกัด และใช้หน่วยงานปศุสัตว์
ในแต่ละพื้นที่เป็นเครือข่ายช่วยกระจาย ข่าวนอกจากนี้เรายังจัดให้มีการลงคะแนน
ทั้งแบบเดินทางมาหย่อนบัตรและการลงคะแนน ณ หน่วยเลือกตั้ง ต่างๆ เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมมากที่สุดครับ ซึ่งในอนาคตจะมีการใช้ระบบ
การเลือกตั�งออนไลน์เขา้มาใช้



 -8-      วารสารสหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศุสัตว์  จํากัด

10. ทําไมท่านถึงให้ความสําคัญกับการเลือกตั�งและลงคะแนนผ่านระบบออนไลน์ ?10. ทําไมท่านถึงให้ความสําคัญกับการเลือกตั�งและลงคะแนนผ่านระบบออนไลน์ ?
          คณะกรรมการๆเล็งเห็นถึงความสําคัญในการอาํนวยความสะดวกให้กับสมาชกิคณะกรรมการๆเล็งเห็นถึงความสําคัญในการอาํนวยความสะดวกให้กับสมาชกิ
เป�นหลักครับ สหกรณ์ของเรามีสมาชกิกระจายอยู่ทั�วประเทศ การจดัประชุมใหญห่รือเป�นหลักครับ สหกรณ์ของเรามีสมาชกิกระจายอยู่ทั�วประเทศ การจดัประชุมใหญห่รือ
การเลือกตั�งแบบเดิมที�ต้องเดินทางมาหน่วยเลือกตั�งอาจทําให้สมาชกิเสียเวลาและการเลือกตั�งแบบเดิมที�ต้องเดินทางมาหน่วยเลือกตั�งอาจทําให้สมาชกิเสียเวลาและ
ค่าใชจ้า่ย ระบบลงคะแนนออนไลน์จงึเข้ามาตอบโจทย์ตรงนี�ชว่ยให้สมาชกิทกุท่านค่าใชจ้า่ย ระบบลงคะแนนออนไลน์จงึเขา้มาตอบโจทย์ตรงนี�ชว่ยให้สมาชกิทกุท่าน
สามารถใชสิ้ทธิ�เลือกตั�งได้งา่ยๆผ่านสมาร์ทโฟนหรือคอมพิวเตอร์จากที�บา้น ซึ�งเราสามารถใชสิ้ทธิ�เลือกตั�งได้งา่ยๆผ่านสมาร์ทโฟนหรือคอมพิวเตอร์จากที�บา้น ซึ�งเรา
คาดหวงัวา่วธินีี�จะชว่ยเพิ�มสัดส่วนผู้มาใชสิ้ทธใิห้สงูขึ�นและทําให้ได้ตัวแทนที�มาจากคาดหวงัวา่วธินีี�จะชว่ยเพิ�มสัดส่วนผู้มาใชสิ้ทธใิห้สงูขึ�นและทําให้ได้ตัวแทนที�มาจาก
เสียงส่วนใหญข่องสมาชกิอย่างแท้จริงครับเสียงส่วนใหญข่องสมาชกิอย่างแท้จริงครับ

11. สมาชกิหลายท่านกังวลเรื�องความโปร่งใสระบบนี�สามารถตรวจสอบได้อย่างไร ?11. สมาชกิหลายท่านกังวลเรื�องความโปร่งใสระบบนี�สามารถตรวจสอบได้อย่างไร ?
        ในฐานะกรรมการ ผมขอยืนยันวา่ระบบลงคะแนนออนไลน์ของเรามคีวามโปร่งใสในฐานะกรรมการ ผมขอยืนยันวา่ระบบลงคะแนนออนไลน์ของเรามคีวามโปร่งใส
และตรวจสอบได้มากกวา่การการใชบ้ตัรกระดาษครับ เพราะระบบมกีารบันทึกข้อมูลและตรวจสอบได้มากกวา่การการใชบ้ตัรกระดาษครับ เพราะระบบมกีารบนัทึกข้อมูล
การลงคะแนนแบบเรียลไทม ์(Real-time)และใชเ้ทคโนโลยีการยืนยันตัวตนที�ปลอดภัยการลงคะแนนแบบเรียลไทม ์(Real-time)และใชเ้ทคโนโลยีการยืนยันตัวตนที�ปลอดภัย
ทําให้ป�องกันการสวมสิทธิ�หรือการลงคะแนนซ�าซอ้นได้นอกจากนี�หลังจากป�ดหีบออนไลน์ทําให้ป�องกันการสวมสิทธิ�หรือการลงคะแนนซ�าซอ้นได้นอกจากนี�หลังจากป�ดหีบออนไลน์
ระบบจะทําการประมวลผลคะแนนและแสดงผลออกมาเป�นตัวเลขที�ชดัเจน ทันทีซึ�งระบบจะทําการประมวลผลคะแนนและแสดงผลออกมาเป�นตัวเลขที�ชดัเจน ทันทีซึ�ง
คณะกรรมการและหน่วยงานที�เกี�ยวข้องสามารถตรวจสอบประวติัการลงคะแนนย้อนหลังคณะกรรมการและหน่วยงานที�เกี�ยวข้องสามารถตรวจสอบประวติัการลงคะแนนย้อนหลัง
ได้อย่างแมน่ยําครับได้อย่างแม่นยําครับ

12. ข้อมูลส่วนตัวและคะแนนเสียงของสมาชกิจะถกูเก็บรักษาอย่างไรให้ปลอดภัย ?12. ข้อมูลส่วนตัวและคะแนนเสียงของสมาชกิจะถกูเก็บรักษาอย่างไรให้ปลอดภัย ?
            ความปลอดภัยของขอ้มูลสมาชกิคือสิ�งที�เราให้ความสําคัญสงูสดุครับ ระบบที�เราเลือกใช้ความปลอดภัยของขอ้มูลสมาชกิคือสิ�งที�เราให้ความสําคัญสงูสดุครับ ระบบที�เราเลือกใช้
ผ่านมาตรฐานความปลอดภัยทางเทคโนโลยีระดับสากลขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลการผ่านมาตรฐานความปลอดภัยทางเทคโนโลยีระดับสากลขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลการ
ลงคะแนนเสียงจะถกูเขา้รหัส (encryption) ทันทีตั�งแต่ขั�นตอนที�สมาชกิกดส่งคะแนนลงคะแนนเสียงจะถกูเขา้รหัส (encryption) ทันทีตั�งแต่ขั�นตอนที�สมาชกิกดส่งคะแนน
ทําให้ไม่มใีครรวมถึงเจา้หน้าที�สหกรณ์สามารถเป�ดดูหรือแก้ไขคะแนนเสียงของท่านได้ทําให้ไม่มีใครรวมถึงเจา้หน้าที�สหกรณ์สามารถเป�ดดหูรือแก้ไขคะแนนเสียงของท่านได้
ข้อมูลทกุอย่างจะถกูเก็บรักษาไวเ้ป�นความลับและทําลายทิ�งตามระยะเวลา ที�กฎหมายข้อมูลทุกอย่างจะถกูเก็บรักษาไวเ้ป�นความลับและทําลายทิ�งตามระยะเวลา ที�กฎหมาย
กําหนด สมาชกิจงึมั�นใจได้วา่สิทธิ�ของท่านจะปลอดภัยและเป�นความลับอย่างแน่นอนครับกําหนด สมาชกิจงึมั�นใจได้วา่สิทธิ�ของท่านจะปลอดภัยและเป�นความลับอย่างแน่นอนครับ

13. ท่านอยากจะฝากอะไรถึงสมาชกิ ถ้ามกีารดําเนินการเลือกตั�งออนไลน์ ?13. ท่านอยากจะฝากอะไรถึงสมาชกิ ถ้ามกีารดําเนินการเลือกตั�งออนไลน์ ?        
            การเลือกตั�งกรรมการดําเนินการมีความสําคัญมาก เพราะคณะกรรมการคือตัวแทนการเลือกตั�งกรรมการดําเนินการมคีวามสําคัญมาก เพราะคณะกรรมการคือตัวแทน
ที�เขา้ไปบริหาร จดัการเงนิทนุและกําหนดทิศทางสิทธปิระโยชน์ของสมาชกิทกุคน ผมขอเชญิที�เข้าไปบริหาร จดัการเงนิทนุและกําหนดทิศทางสิทธปิระโยชน์ของสมาชกิทกุคน ผมขอเชญิ
ชวนสมาชกิทกุท่านให้มาร่วมใชสิ้ทธิ�เลือกตั�งผ่านระบบออนไลน์กันเยอะๆครับ ระบบนี�เป�ดชวนสมาชกิทกุท่านให้มาร่วมใชสิ้ทธิ�เลือกตั�งผ่านระบบออนไลน์กันเยอะๆครับ ระบบนี�เป�ด
โอกาสให้ท่านได้แสดงพลังเพื�อเลือกคนดีและมีความสามารถ เข้ามาทํางานเพื�อสหกรณ์โอกาสให้ท่านได้แสดงพลังเพื�อเลือกคนดีและมีความสามารถ เขา้มาทํางานเพื�อสหกรณ์
ของเรา แมท่้านจะอยู่ที�ไหนก็สามารถใชสิ้ทธิ�ได้ ขอให้ทกุท่าน มั�นใจในระบบความปลอดภัยของเรา แม้ท่านจะอยู่ที�ไหนก็สามารถใชสิ้ทธิ�ได้ ขอให้ทกุท่าน มั�นใจในระบบความปลอดภัย
ของเรา และมาร่วมกําหนดอนาคตของสหกรณ์ไปด้วยกันครัของเรา และมาร่วมกําหนดอนาคตของสหกรณ์ไปด้วยกันครับบ

10. ทำไมท่านถึงให้ความสำคัญกับการเลือกตั้งและลงคะแนนผ่านระบบออนไลน์ ?
     คณะกรรมการๆเล็งเห็นถึงความสำคัญในการอำนวยความสะดวกให้กับสมาชิก
เป็นหลักครับ สหกรณ์ของเรามีสมาชิกกระจายอยู่ทั่วประเทศ การจัดประชุมใหญ่หรือ
การเลือกตั้งแบบเดิมที่ต้องเดินทางมาหน่วยเลือกตั้งอาจทำให้สมาชิกเสียเวลาและ
ค่าใช้จ่าย ระบบลงคะแนนออนไลน์จึงเข้ามาตอบโจทย์ตรงนี้ช่วยให้สมาชิกทุกท่าน
สามารถใช้สิทธิ์เลือกตั้งได้ง่ายๆผ่านสมาร์ทโฟนหรือคอมพิวเตอร์จากที่บ้าน ซึ่งเรา
คาดหวังว่าวิธีนี้จะช่วยเพิ่มสัดส่วนผู้มาใช้สิทธิให้สูงขึ้นและทำให้ได้ตัวแทนที่มาจาก
เสียงส่วนใหญข่องสมาชกิอย่างแท้จริงครับ

11. สมาชิกหลายท่านกังวลเรื่องความโปร่งใสระบบนี้สามารถตรวจสอบได้อย่างไร ?
    ในฐานะกรรมการ ผมขอยืนยันว่าระบบลงคะแนนออนไลน์ของเรามีความโปร่งใส
และตรวจสอบได้มากกว่าการการใช้บัตรกระดาษครับ เพราะระบบมีการบันทึกข้อมูล
การลงคะแนนแบบเรียลไทม์ (Real-time)และใช้เทคโนโลยีการยืนยันตัวตนที่ปลอดภัย
ทำให้ป้องกันการสวมสิทธิ์หรือการลงคะแนนซ้ำซ้อนได้นอกจากนี้หลังจากปิดหีบออนไลน์
ระบบจะทำการประมวลผลคะแนนและแสดงผลออกมาเป็นตัวเลขที่ชัดเจน ทันทีซึ่ง
คณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบประวัติการลงคะแนนย้อนหลัง
ได้อย่างแม่นยําครับ

12. ข้อมูลส่วนตัวและคะแนนเสียงของสมาชิกจะถูกเก็บรักษาอย่างไรให้ปลอดภัย ?
      ความปลอดภัยของข้อมูลสมาชิกคือสิ่งที่เราให้ความสำคัญสูงสุดครับ ระบบที่เราเลือกใช้
ผ่านมาตรฐานความปลอดภัยทางเทคโนโลยีระดับสากลข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลการ
ลงคะแนนเสียงจะถูกเข้ารหัส (encryption) ทันทีตั้งแต่ขั้นตอนที่สมาชิกกดส่งคะแนน
ทำให้ไม่มีใครรวมถึงเจ้าหน้าที่สหกรณ์สามารถเปิดดูหรือแก้ไขคะแนนเสียงของท่านได้
ข้อมูลทุกอย่างจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับและทำลายทิ้งตามระยะเวลา ที่กฎหมาย
กำหนด สมาชกิจงึมั�นใจได้วา่สิทธิ�ของท่านจะปลอดภัยและเป�นความลับอย่างแน่นอนครับ

13. ท่านอยากจะฝากอะไรถึงสมาชิก ถ้ามีการดำเนินการเลือกตั้งออนไลน์ ?    
      การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการมีความสำคัญมาก เพราะคณะกรรมการคือตัวแทน
ที่เข้าไปบริหาร จัดการเงินทุนและกำหนดทิศทางสิทธิประโยชน์ของสมาชิกทุกคน ผมขอเชิญ
ชวนสมาชิกทุกท่านให้มาร่วมใช้สิทธิ์เลือกตั้งผ่านระบบออนไลน์กันเยอะๆครับ ระบบนี้เปิด
โอกาสให้ท่านได้แสดงพลังเพื่อเลือกคนดีและมีความสามารถ เข้ามาทำงานเพื่อสหกรณ์
ของเรา แม้ท่านจะอยู่ที่ไหนก็สามารถใช้สิทธิ์ได้ ขอให้ทุกท่าน มั่นใจในระบบความปลอดภัย
ของเรา และมาร่วมกำหนดอนาคตของสหกรณ์ไปด้วยกันครับ



บุคคลธรรมดา

คาถาป้องกันตัว
“หยุด เซก็ บล็อก”

3 กลโกงยอดฮิตที่มจิฉาชพีใช้
ต้องเป�นเชื�อบญัช ี“นติิบุคคล” ในนามสหกรณเ์ท่านั�น
ห้ามโอนเขา้บญัชบุีคคลธรรมดา

สหกรณ์ไมม่นีโยบาย สง่ลิ�งก์ใหก้รอกขอ้มูลสว่นตัว
หรือใหโ้หลดแอปนอก App Store/Google Play

อ้างเรื่องการอัปเดตข้อมูลหรือรับสิทธิ์
เพื่อหลอกให้กดลิ้งก์ติดตั้งแอปพลิเคชั่น
ดูดเงิน

ใช้การโทรมาขม่ขูว่า่จะถกูดําเนนิคดี
หรืออายดับญัชเีพื�อใหเ้หยื�อตกใจและรบี
โอนเงิน

หากไม่มั่นใจให้โทรกลับไปยังเบอร์โทรศัพท์
ทางการของสหกรณ์ ที�ระบุในสมุดคู่มอืสมาชกิ

หลอกว่าได้สทิธกิู้เงินฉกุเฉนิ
มักอ้างวา่ไดร้บัอนมุติัสนิเชื�อดอกเบี�ยตํ�า
แต่ต้องโอนค่าธรรมเนียมหรอืค่าประกันก่อน

รับเงินเป�นผล

รู้เท่าทันมิจฉาชีพ!
กลโกงแอบอ้างเป็นเจ้าหน้าที่สหกรณ์

ห้ามโอนเขา้บญัชชีื�อ
บุคคลธรรมดาเด็ดขาด

ธุรกรรมของสหกรณ์
ต้องเป�นชื�อบญัชสีหกรณ์เท่านั�น!

สหกรณ์ตัวจรงิ มิจฉาชพี

ตรวจสอบความแตกต่าง

หลอกให้กดลิ�งก์รบัเงินป�นผล

หลอกว่ามหีนี�ค้างชาํระ

เช็คชื�อบญัชก่ีอนโอน

ไม่กดลิ�งก์ ไมโ่หลดแอปนอกสโตร์

วางสายแล้วโทรเชค็เบอรท์างการ

ชื่อบญัชนีติิบุคคล
(ชื่อสหกรณ)์
ไม่มนีโยบายให้โอน
ก่อนรบัเงินกู้
เบอร์ทางการ/
ติดต่อที�สาํนกังาน

ชื่อบุคคลธรรมดา
(นาย/นาง/นางสาว)

ให้โอนค่าธรรมเนียม
/ค่าปลดล็อกก่อน
SMS, Line หรือ
เบอร์โทรสว่นบุคคล

 -9-      วารสารสหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศุสัตว์  จํากัด



เลือกแบบไหนให้ตอบโจทยแ์ผนการเงิน?

ความมั่นคงและสภาพคล่อง

คุ้มครองเงินฝากและดอนง่าย
24 ขม.

ฝากธนาคาร vs ออมเงินสหกรณ์

ฝากธนาคาร ออมเงินสหกรณ์

ผลตอบแทนและความคุ้มค่า

คุ้มครองเงินฝากและดอนง่าย
24 ขม.

ขึ้นอยูกั่บการบรหิารของแต่ละแห่ง

สิทธปิระโยชน์และการกู้มมื

หัวขอ้
สรุปขอ้แตกต่างสาํคัญ

ธนาคาร
ให้ดอกเบี้ยต่ำ
และเสียภาษี

สหกรณ์ป�นผลสงู
กวา่และยกเวน้ภาษี

ธนาคารมีสถาบัน
คุ้มครองเงินผ่าน
และถอนง่าย 24 ชม.

ขึ้นอยูกั่บการบรหิาร
ของแต่ละแห่ง

เน้นโปรโมชั่น
บัตรเครดิต

สวัสดิการสมาชิก
และกู้ยมืง่ายกวา่

ผลตอบแทน
ความเสี่ยง
สภาพคล่อง

เลือกให้ถกูกับเป�าหมาย
ธนาคาร = เงินสาํรองฉกุเฉิน สหกรณ์ = เงินออมระยะยาว

เหมาะสำหรับเงินเย็น
ที่ต้องการให้งอกเงย
และรับสวสัดิการพว่งท้าย

ควรมีติดบัญชี
3-6 เดือน เท่าของค่าใช้จ่าย
เพื่อความอุ่นใจและใชไ้ด้ทันที

ฝากธนาคาร ออมสหกรณ์
ดอกเบี้ยค่อนขา้งตํ�า ดอกเบี้ยตํ�า/ป�นผลสงู/ยกเวน้ภาษี

มีสถาบนัคุ้มครองเงินฝาก ขึ้นอยูกั่บการบรหิารงาน

สูงมาก (แอปฯธุรกรรม 24 ชม.) ปานกลางถึงตํ�า
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สหกรณ์: พลังแห่งการร่วมมือเพื่อ
เศรษฐกิจฐานรากที�ยั�งยนื

หัวใจสำคัญที่ทำให้
สหกรณ์แตกต่าง

พลังขันเคลื่อนเครนสกิจ
และคุณภาพชวีติ

สมาชิกทุกคนมีสิทธิออกเสียง
เท่าเทียมกันในการตัดสินใจ
โดยไม่ขึ�นกับจาํนวนหุน้ที�ถือ

บริหารงานแบบประชาธปิไตย
“1 คน 1 เสียง”

“ไม่ได้ขับเคลื่อน
ด้วยผลกำไรสูงสุด
แต่ขบัเคลื�อนด้วย

การช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกัน”สมาชิกทุกคน

คือ“เจา้ของ”และ“ผูใ้ชบ้รกิาร”
เป็นการรวมกลุ่มโดยสมัครใจ

เพื่อแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ
และสังคมของสมาชกิเอง

แบ่งปันผลประโยชน์
อย่างเป�นธรรม

จัดสรรกำไรเป็นเงินปันผลตามหุ้น
และเงินเฉลี่ยตามสัดส่วนการทำ

ธุรกิจกับสหกรณ์

กระจายรายได้
สู่ชุมชนอยา่งยั�งยนื

ส่งเสริมการออมและสร้าง
แหล่งเงินบุคคลตอบแทนต่ำ

เพื่อให้เม็ดเงินหมุนเวียน
ในท้องถิ�น

7 ประเภทสหกรณ์ในไทย

1. การเกษตร

3. นิคม

2. ประมง

5. ออมทรัพย์ 6. บริการ 7. เครดิตยูเนียน4. ร้านค้า

ตาข่ายรองรบัทางสงัคม
มีสวัสดิการดูแลสมาชิก
ตั้งแต่เกิดจนเสียชีวิต 

เช่น ทุนการศึกษา 
และค่ารกัษาพยาบาล

สร้างอำนาจต่อรองและ
ลดความเหลื่อมล้ำ 
ช่วยให้ผู้ผลิตรายย่อย

ซื้อปัจจัยผลิตได้ถูกลง และ
ขายผลผลิตได้ในราคาที�เป�นธรรม
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ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรมภาพกิจกรรม
โครงการประชาสัมพนัธง์านสหกรณ์โครงการประชาสัมพนัธง์านสหกรณ์  

รว่มกบัการประชมุชี�แจงนโยบายและแนวทางการปฏบิตัริาชการรว่มกบัการประชมุชี�แจงนโยบายและแนวทางการปฏบิตัริาชการ
สําหรบัข้าราชการที�อยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตัหินา้ที�ราชการสําหรบัข้าราชการที�อยูร่ะหวา่งทดลองปฏบิตัหินา้ที�ราชการ

กรมปศสัุตว์กรมปศสัุตว ์ 
ณ หอ้งประชมุสถาบนัสุขภาพสัตวแ์หง่ชาติณ หอ้งประชมุสถาบนัสุขภาพสัตวแ์หง่ชาต ิ 

โครงการประชาสัมพันธ์งานสหกรณ์ 
ร่วมกับการประชุมชี้แจงนโยบายและแนวทางการปฏิบัติราชการ

สำหรับข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
กรมปศุสัตว์ 

ณ ห้องประชุมสถาบันสุขภาพสัตว์แห่งชาติ 
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วนัที� 2 - 3 มนีาคม พ.ศ. 2569วนัที� 2 - 3 มนีาคม พ.ศ. 2569วันที� 2 - 3 มนีาคม พ.ศ. 2569
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ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรมภาพกิจกรรม
กจิกรรมเพื�อสังคมและสิ�งแวดลอ้มกจิกรรมเพื�อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม(CSR) (CSR) ประจาํป� 2569ประจาํป� 2569กิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม(CSR) ประจำป� 2569

วนัศุกร ์ที� 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2569วนัศุกร ์ที� 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2569วันศุกร ์ที� 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

สถานที� 1 : บา้นพกัเดก็และครอบครวั จงัหวดัระยองสถานที� 1 : บา้นพกัเดก็และครอบครวั จงัหวดัระยองสถานที่ 1 : บา้นพกัเดก็และครอบครวั จงัหวดัระยอง

สถานที� 2 : โรงเรยีนระยองป�ญญานกุลู จงัหวดัระยองสถานที� 2 : โรงเรยีนระยองป�ญญานกุลู จงัหวดัระยองสถานที่ 2 : โรงเรยีนระยองป�ญญานกุลู จงัหวดัระยอง
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ภาพกจิกรรมภาพกจิกรรมภาพกิจกรรม
โครงการประชมุสัมมนาผูแ้ทนสมาชกิ กรรมการโครงการประชมุสัมมนาผูแ้ทนสมาชกิ กรรมการ  

และเจา้หนา้ที�สหกรณ์ ประจาํป� 2569และเจา้หนา้ที�สหกรณ์ ประจาํป� 2569
โครงการประชุมสัมมนาผู้แทนสมาชิก กรรมการ 

และเจ้าหนา้ที�สหกรณ์ ประจาํป� 2569
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วนัเสาร ์ที� 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2569วนัเสาร ์ที� 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2569วันเสาร ์ที� 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2569
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	3. ท่านจะมีวิธีการอย่างไรในการสร้างความเข้าใจ และกระตุ้นให้สมาชิกเข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมของสหกรณ์มากขึ้น ?
	จะต้องเพิ่มช่องทางการสื่อสารให้หลากหลายและเข้าถึงง่าย เช่น การจัดประชุม

	กลุ่มย่อยการใช้แอปพลิเคชัน LINE หรือเว็บไซต์สหกรณ์ เพื่อกระจายข่าวสารที่ถูกต้อง
	รวมถึงการเปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากสมาชิกโดยตรงอย่างสม่ำเสมอ
	4. ท่านจะมีแนวทางในการสร้างความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในการดำเนินงานของสหกรณ์อย่างไร ?
	ความโปร่งใสคือหัวใจสำคัญของการสร้างความเชื่อมั่นครับ ผมสนับสนุนการ
	เปิดเผยข้อมูลการเงินและการดำเนินงานที่ชัดเจน ให้สมาชิกเข้าถึงข้อมูลง่าย ปฏิบัติ
	ตามกฎหมายและระเบียบของสหกรณ์อย่างเคร่งครัดรวมถึงส่งเสริมให้มีการตรวจสอบภายในอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นครับ




	5. หากเกิดวิกฤติเศรษฐกิจหรือสมาชิกขาดสภาพคล่องในการชำระหนี้ ท่านจะมีแนวทางจัดการและแก้ไข ปัญหาอย่างไร ?      จะต้องวิเคราะห์สาเหตุและผลกระทบอย่างรอบด้าน แนวทางเบื้องต้นคือการจัดตั้งมาตรการช่วยเหลือเช่น การปรับโครงสร้างหนี้การยึดระยะเวลาผ่อนชำระหรือการพักชำระเงินต้นชั่วคราวเพื่อช่วยเหลือสมาชิกโดยไม่ให้กระทบต่อสภาพคล่องและเสถียรภาพทาง           การเงินของสหกรณ์
	6. ในมุมมองของกรรมการดำเนินการความสำคัญของการสรรหาและเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหม่คืออะไร ?      หัวใจสำคัญที่สุดคือเรื่องความโปร่งใสและความต่อเนื่องในการบริหารงานครับ               คณะกรรมการฯเปรียบเสมือนตัวแทนที่สมาชิกไว้วางใจให้เข้ามาดูแลเงินทุนและสวัสดิการ การสรรหาและการเลือกตั้งที่โปร่งใส ยุติธรรมและเปิดโอกาสให้คนที่มีความรู้ความสามารถเข้ามาทำงาน จะช่วยให้สหกรณ์เติบโตและมอบผลประโยชน์สูงสุดแก่เพื่อนสมาชิก                                                ได้อย่างยั่งยืนครับ
	7. คณะกรรมการมีขั้นตอนการสรรหาผู้สมัครที่มีความเหมาะสมเข้ามาทำงานอย่างไรบ้าง ?      เรามีคณะอนุกรรมการสรรหาและเลือกตั้ง ทำหน้าที่คัดกรองตามหลักเกณฑ์ที่ระเบียบสหกรณ์กำหนดเช่น เป็นสมาชิกที่มีมีประวัติการทำงานที่ดี ไม่เคยมีประวัติผิดนัดชำระหนี้ และต้องแสดงวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนเพื่อให้มั่นใจว่าผู้สมัครจะสามารถอุทิศเวลาและทำงาน                  เพื่อสหกรณ์ได้จริงครับ
	8. สำหรับสมาชิกที่ต้องการลงสมัครรับเลือกตั้งควรเตรียมตัวอย่างไรบ้าง ?      สิ่งสำคัญคือต้องศึกษากฎเกณฑ์ข้อระเบียบและระเบียบว่าด้วย วิธีปฏิบัติในการเลือกตั้งของสหกรณ์ให้เข้าใจถ่องแท้ครับผู้สมัครควรมีวิสัยทัศน์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาสวัสดิการสมาชิกบริหารความเสี่ยงทางการเงินและพร้อมที่จะทำเพื่อส่วนรวมครับ
	9. ทางสหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศุสัตว์มีมาตรการอย่างไรในการกระตุ้นให้สมาชิกออกมาใช้สิทธิเลือกตั้ง ?     ทางสหกรณ์จะเน้นการประชาสัมพันธ์เชิงรุกครับ เช่น การติดประกาศที่สำนักงาน                แจ้งข่าวสารผ่านเว็บไซต์สหกรณ์ออมทรัพย์กรมปศุสัตว์ จำกัด และใช้หน่วยงานปศุสัตว์                     ในแต่ละพื้นที่เป็นเครือข่ายช่วยกระจาย ข่าวนอกจากนี้เรายังจัดให้มีการลงคะแนน                    ทั้งแบบเดินทางมาหย่อนบัตรและการลงคะแนน ณ หน่วยเลือกตั้ง ต่างๆ เพื่ออำนวย                      ความสะดวกให้สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมมากที่สุดครับ ซึ่งในอนาคตจะมีการใช้ระบบ                          การเลือกตั้งออนไลน์เข้ามาใช้
	10. ทำไมท่านถึงให้ความสำคัญกับการเลือกตั้งและลงคะแนนผ่านระบบออนไลน์ ?      คณะกรรมการๆเล็งเห็นถึงความสำคัญในการอำนวยความสะดวกให้กับสมาชิก เป็นหลักครับ สหกรณ์ของเรามีสมาชิกกระจายอยู่ทั่วประเทศ การจัดประชุมใหญ่หรือ                 การเลือกตั้งแบบเดิมที่ต้องเดินทางมาหน่วยเลือกตั้งอาจทำให้สมาชิกเสียเวลาและ                      ค่าใช้จ่าย ระบบลงคะแนนออนไลน์จึงเข้ามาตอบโจทย์ตรงนี้ช่วยให้สมาชิกทุกท่าน                     สามารถใช้สิทธิ์เลือกตั้งได้ง่ายๆผ่านสมาร์ทโฟนหรือคอมพิวเตอร์จากที่บ้าน ซึ่งเรา                                   คาดหวังว่าวิธีนี้จะช่วยเพิ่มสัดส่วนผู้มาใช้สิทธิให้สูงขึ้นและทำให้ได้ตัวแทนที่มาจาก                                 เสียงส่วนใหญ่ของสมาชิกอย่างแท้จริงครับ
	11. สมาชิกหลายท่านกังวลเรื่องความโปร่งใสระบบนี้สามารถตรวจสอบได้อย่างไร ?     ในฐานะกรรมการ ผมขอยืนยันว่าระบบลงคะแนนออนไลน์ของเรามีความโปร่งใส                      และตรวจสอบได้มากกว่าการการใช้บัตรกระดาษครับ เพราะระบบมีการบันทึกข้อมูล                 การลงคะแนนแบบเรียลไทม์ (Real-time)และใช้เทคโนโลยีการยืนยันตัวตนที่ปลอดภัย                 ทำให้ป้องกันการสวมสิทธิ์หรือการลงคะแนนซ้ำซ้อนได้นอกจากนี้หลังจากปิดหีบออนไลน์ ระบบจะทำการประมวลผลคะแนนและแสดงผลออกมาเป็นตัวเลขที่ชัดเจน ทันทีซึ่ง                       คณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถตรวจสอบประวัติการลงคะแนนย้อนหลัง ได้อย่างแม่นยำครับ
	12. ข้อมูลส่วนตัวและคะแนนเสียงของสมาชิกจะถูกเก็บรักษาอย่างไรให้ปลอดภัย ?       ความปลอดภัยของข้อมูลสมาชิกคือสิ่งที่เราให้ความสำคัญสูงสุดครับ ระบบที่เราเลือกใช้ผ่านมาตรฐานความปลอดภัยทางเทคโนโลยีระดับสากลข้อมูลส่วนบุคคลและข้อมูลการ                   ลงคะแนนเสียงจะถูกเข้ารหัส (encryption) ทันทีตั้งแต่ขั้นตอนที่สมาชิกกดส่งคะแนน                     ทำให้ไม่มีใครรวมถึงเจ้าหน้าที่สหกรณ์สามารถเปิดดูหรือแก้ไขคะแนนเสียงของท่านได้                 ข้อมูลทุกอย่างจะถูกเก็บรักษาไว้เป็นความลับและทำลายทิ้งตามระยะเวลา ที่กฎหมายกำหนด สมาชิกจึงมั่นใจได้ว่าสิทธิ์ของท่านจะปลอดภัยและเป็นความลับอย่างแน่นอนครับ
	13. ท่านอยากจะฝากอะไรถึงสมาชิก ถ้ามีการดำเนินการเลือกตั้งออนไลน์ ?           การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการมีความสำคัญมาก เพราะคณะกรรมการคือตัวแทน                       ที่เข้าไปบริหาร จัดการเงินทุนและกำหนดทิศทางสิทธิประโยชน์ของสมาชิกทุกคน ผมขอเชิญชวนสมาชิกทุกท่านให้มาร่วมใช้สิทธิ์เลือกตั้งผ่านระบบออนไลน์กันเยอะๆครับ ระบบนี้เปิดโอกาสให้ท่านได้แสดงพลังเพื่อเลือกคนดีและมีความสามารถ เข้ามาทำงานเพื่อสหกรณ์                   ของเรา แม้ท่านจะอยู่ที่ไหนก็สามารถใช้สิทธิ์ได้ ขอให้ทุกท่าน มั่นใจในระบบความปลอดภัยของเรา และมาร่วมกำหนดอนาคตของสหกรณ์ไปด้วยกันครับ
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