
  
 
ท่ี ส.อ.ป./ว8083                                                                            สหกรณออมทรัพยกรมปศุสัตว จํากัด 
                                                                                                69/1 กรมปศุสัตว ถนนพญาไท แขวงพญาไท 
                                                                                                เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร 10400 
                   2  กรกฎาคม  2563 

เรื่อง  การช้ีแจงประกาศการรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาเปนผูจัดการ         
 

เรียน  สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปศุสัตว จํากัด 

 

สิ่งท่ีสงมาดวย  1. รับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562 

                   2. รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 และรับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562 

 

                 ตามท่ีนายธรรมรัฐ พุแค สมาชิกสหกรณออมทรัพยกรมปศุสัตว จํากัด ไดทําการรองเรียนผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
เมื่อวันท่ี 9 มิถุนายน 2563 ความวา คณะกรรมการดําเนินการออกระเบียบสหกรณออมทรัพยกรมปศุสัตว จํากัด วาดวย              
การแตงตั้งหรือจางผูจัดการสหกรณ พ.ศ. 2563 ขัดกับมติการประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562 เมื่อวันท่ี 23 มิถุนายน 2562 
กรณีไมระบุการดํารงตําแหนงไดไมเกิน 2 วาระ ๆ ละ 4 ป น้ัน 
                 สหกรณฯขอเรียนช้ีแจงวา ในการประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562 สหกรณฯไดเชิญผูแทนสมาชิกมาประชุม
เพ่ือพิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณ ออมทรัพยกรมปศุสัตว จํากัด พ .ศ. 2545 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2562 เรื่องท่ี
เก่ียวของกับการจัดจางผูจัดการ จํานวน 2 ขอ ดังน้ี 
                 1. ขอท่ี 75 การดํารงตําแหนงผูจัดการ 
                 2. ขอท่ี 77 การพนจากตําแหนงผูจัดการ ขอ 77 (4) 
ตามหนังสือท่ี ส .อ.ป./6211 ลงวันท่ี 7 มิถุนายน 2562 เรื่อง ขอเชิญเขารวมโครงการสัมมนาผูแทนสมาชิกสหกรณ ครั้งท่ี 2 
ประจําปงบประมาณ 2562 และประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562 ซึ่งไดแจงลวงหนาใหผูแทนสมาชิกทราบตามระเบียบ
สหกรณฯ และท่ีประชุมใหญวิสามัญไดมีม ติท่ีประชุมเห็นชอบคงขอความเดิมตามขอบังคับสหกรณฯ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2562 
หมวด 8 ขอ 75 และขอ 77 (4) และผูแทนสมาชิกไดรับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562 เปนท่ีเรียบรอย 
(ตามเอกสารแนบทาย 1) สวนกรณีการดํารงตําแหนงของผูจัดการไดไมเกิน 2 วาระ ๆ ละ 4 ป น้ัน เปนเพียงระเบียบวาระ
เรื่องอ่ืน ๆ ไมใชระเบียบวาระเพ่ือพิจารณา อีกท้ังไดทําการแกไขใหถูกตองตามขอเสนอของนายนพพร พัฒนประสิทธ์ิ              
ผูแทนสมาชิกกลุมจังหวัดนครราชสีมา ตามระเบียบ วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 และ
รับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562  (ตามเอกสารแนบทาย 2) 
                 ดังน้ัน การดํารงตําแหนงของผูจัดการตามขอ 75 และขอ 77 (4) มีมติท่ีประชุมถูกตองตามระเบียบวาระเพ่ือ
พิจารณา สวนขอเสนอของผูแทนสมาชิกใหผูจัดการดํารงตําแหนงไดไมเกิ น 2 วาระ ๆ 4 ป เปนขอเสนอของผูแทนสมาชิก             
โดยคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 31 ไดมอบหมายใหคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 32 ดําเนินการพิจารณาแกไขระเบียบ
สหกรณฯ โดยคํานึงถึงสิทธิและผลประโยชนของสหกรณฯ จึงมิไดขัดมติท่ีประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562 ตามท่ีกลาวอาง
แตอยางใด 
                 ในสวนท่ีนางวิมลพร ธิติศักดิ์ ประธานผูแทนสมาชิก ไดทักทวงกรณีท่ีสหกรณฯประกาศรับสมัครผูจัดการท่ีมีอายุ 
40 - 60 ป แตดํารงตําแหนงไดอายุไมเกิน 60 ป น้ัน 
                 สหกรณฯขอเรียนช้ีแจงวา การรับสมัครบุคค ลเพ่ือสรรหาเปนผูจัดการ โดยผูสมัครตองมีอายุไมต่ํากวา 40 ป
บริบูรณ และไมเกิน 60 ปบริบูรณ การพิจารณาคัดเลือกเปนดุลยพินิจของคณะกรรมการดําเนินการ หากผูผานการคัดเลือก           
มีอายุมากกวา 56 ป ก็จะทําสัญญาจางเทากับเวลาท่ีเหลือ แตท้ังน้ีอายุตองไม เกิน 60 ปบริบูรณ เชน ผูผานการคัดเลือกอายุ 
59 ป ตองใหทําสัญญาเพียง 1 ป และอายุตองไมเกิน 60 ปบริบูรณ เปนตน จึงเปนไปตามระเบียบสหกรณฯวาดวย เรื่อง               
การแตงตั้งหรือจางผูจัดการสหกรณ 
 

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                    ขอแสดงความนับถือ   

                                                                            
(นายเศรษฐเกียรติ กระจางวงษ) 

          ประธานกรรมการ 
            คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 
            สหกรณออมทรัพยกรมปศุสัตว จํากัด 

ฝายอํานวยการ : โทร.02-653-4884  กด 11-16 : โทรสาร.02-653-4560 
สหกรณออมทรัพยกรมปศุสัตว จํากัด โทร (02) 6534884, 6534558 -  59, กด 11-27 โทรสาร (02)6534560 พญาไท กทม . 10400 
The Department of Livestock Development Savings and Credit Cooperative,Ltd. Tel (02) 6534884, 6534558 - 59, EXL. 11-27  Fax (02) 6534560 Phayathai Rd.Bkk. 10400 



 
(เอกสารแนบทาย 1) 

รายงานการประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562 
สหกรณออมทรัพยกรมปศุสัตว  จํากัด 

วันอาทิตยท่ี 23 มิถุนายน 2562 
ณ  โรงแรมแอมบาสเดอรซิตี้ จอมเทียน พัทยา อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 

 

ผูแทนสมาชิกท้ังหมด     จํานวน    134 คน (จํานวนสมาชิกท้ังหมด 9,705 คน) 
ผูแทนสมาชิกผูมาประชุม    จํานวน   115 คน รายช่ือตามเอกสารแนบทาย  
กรรมการดําเนินการท้ังหมด จํานวน      15 คน 
กรรมการดําเนินการผูมาประชุม จํานวน     12   คน 
กรรมการดําเนินการผูมาประชุม 

 1. นายทองทวี  ดีมะการ   รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 ประธานในท่ีประชุม 
          2. นายไสว  เขียวจันทร   รองประธานกรรมการ คนท่ี 2     
          3. นายศิริวัฒน  อินทรมงคล   รองประธานกรรมการ คนท่ี 3     
          4. นายณกรณ  ทินราช   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

              5. นายเศรษฐเกียรติ  กระจางวงษ  กรรมการและเหรัญญิก  
          6. นายปรีชา  บัวทองจันทร  กรรมการและผูชวยเหรัญญิก                 
          7. นายพงษพันธุ  ธรรมวิชิต  กรรมการ 

              8. นายไพโรจน  เฮงแสงชัย  กรรมการ  
          9. นางวัลลภา  วราอัศวปติ  กรรมการ 
        10. นายณรงค  มวงไหมทอง  กรรมการ 
        11. นายปญญา  มูลคํากาเจริญ  กรรมการ 
        12. นายวรกร  อินทแพทย   กรรมการ 
 

กรรมการดําเนินการผูไมมาประชุม   
 1. นายสรวิศ  ธานีโต   ประธานกรรมการ  ติดราชการ 
          2. นายสุรเดช  สมิเปรม   กรรมการและเลขานุการ  ติดราชการ 

3. นายพจนภิรัชต  เนียมจุย  กรรมการ   ติดราชการ 
 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายสมชาย  จับบาง   ท่ีปรึกษาสหกรณฯ 
2. นางเสาวนิตย  นิ่มนวล        ผูจัดการ        
3. นายสุเวทย  บูรณะจําปาทอง  ผูตรวจสอบกิจการ 
4. นางสุรางค  ปราสาททอง  ผูสอบบัญชี  

 5. นางวิวาหพร  ลักษณะโภคิน   ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 2  
                                                           สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1  
                 กรมสงเสริมสหกรณ 
           6. นายโสฬส  เจริญพูล   เจาพนักงานสงเสริมสหกรณชํานาญงาน  
                                 สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1  
                                   กรมสงเสริมสหกรณ 
      
.           
เริ่มประชุมเวลา  08.30  น. 
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ลําดับ ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไขเพ่ิมเติมเสนอท่ีประชุม เหตุผล 
              (13) เขารวมประชุมและช้ีแจงในท่ีประชุมใหญ            

ท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ และท่ีประชุม 
คณะกรรมการอ่ืนๆ เวนแตกรณีซึ่งท่ีประชุมน้ันๆ มิใหเขารวม 
ประชุม 
             (14) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ 
             (15) รักษาดวงตราของสหกรณ และรับผิดชอบ    
ตรวจตราดูแลทรัพยสินตางๆ ของสหกรณใหอยูในสภาพอันด ี
และปลอดภัย 
             (16) เสนอรายงานกิจการประจําเดือนของสหกรณ
ตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
             (17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอทาง
ราชการ ตามแบบและระยะเวลาท่ีทางราชการกําหนด 
             (18) ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณ หรือคณะกรรมการอ่ืนๆ ของสหกรณ 
มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทํา เพ่ือใหกิจการในหนาท่ีลุลวง
ไปดวยดี           

             (13)                    คงเดิม 
    
 
 
             (14)                    คงเดิม 
             (15)                    คงเดิม 
 
 
             (16)                    คงเดิม 
 
             (17)                    คงเดิม 
 
             (18)                    คงเดิม 
 

 

 

                 มติท่ีประชุม เห็นชอบแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2562 หมวด 4 ขอ 22, ขอ 23, 
ขอ 25, หมวด 6 ขอ 54 (3), หมวด 7 ขอ ขอ 61 (3), ขอ 64 (5), หมวด 8 ขอ 76 (10) สรุปดังนี้ 
                                   1. นับองคประชุม  จํานวน 107 คน 
                                   2. เห็นชอบ   จํานวน 107 คน 
                                   3. ไมเห็นชอบ   จํานวน   -   คน 
                                   4. งดออกเสียง    จํานวน   -   คน 
                                   5. สรุปท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันท 
                                 6. ท่ีประชุมขอแกไขขอความตามรายละเอียดดังนี้ 
                                    6.1 ขอ 25. กฎหมาย ขอบังคับ และรายงานประจําป 
ใหเพ่ิมเติมขอความ “ในระหวางเวลาทําการของสหกรณโดยไมเสียคาธรรมเนียม” 
                                         ขอความเดิม    “ขอ 25. กฎหมาย ขอบังคับ และรายงานประจําป                
ใหสหกรณเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณและงบการเงินประจําป พรอมท้ัง
ขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไวท่ีสํานักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดูได” 
                                         ขอความท่ีแกไข “ขอ 25. กฎหมาย ขอบังคับ และรายงานประจําป                
ใหสหกรณเก็บรักษารายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณและงบการเงินประจําป พรอมท้ัง
ขอบังคับ ระเบียบ และกฎหมายวาดวยสหกรณไวท่ีสํานักงานของสหกรณเพ่ือใหสมาชิกขอตรวจดูได ในระหวาง
เวลาทําการของสหกรณโดยไมเสียคาธรรมเนียม” 

 

                                    6.2 ขอ 64. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการอํานวยการ ขอ 64 (5)  
ใหตัดขอความ “รวมท้ังบัญชีกําไรขาดทุน”  
                                         ขอความเดิม    “(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบดุล รวมท้ังบัญชีกําไรขาดทุน
และรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาเพ่ือ
เสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ” 
                                         ขอความท่ีแกไข “(5) ควบคุมดูแลการจัดทํางบการเงินประจําปรวมท้ังบัญชี
กําไรขาดทุน และรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ
พิจารณา เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ” 
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                                    6.3 ขอ 76. อํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูจัดการ ขอ 76 (10)  
ใหตัดขอความ “รวมท้ังบัญชีกําไรขาดทุน” และใหเพ่ิมเติมขอความ “เสนอคณะกรรมการอํานวยการและนํา” 
                                         ขอความเดิม    “(10) รับผิดชอบจัดทํางบดุลรวมท้ังบัญชีกําไรขาดทุน และ
รายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณา  
เพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ” 
                                         ขอความท่ีแกไข “10) รับผิดชอบจัดทํางบการเงินประจําปรวมท้ังบัญชีกําไร
ขาดทุน และรายงานประจําปแสดงผลการดําเนินงานของสหกรณเสนอคณะกรรมการอํานวยการและนําเสนอ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาเพ่ือเสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ” 

 

เรื่องท่ี 3 วาระการดํารงตําแหนงผูจัดการและการพนจากตําแหนง 
 
 

ลําดับ ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไขเพ่ิมเติมเสนอท่ีประชุม เหตุผล 
13   ขอ 75. การดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ การจางบุคคล

มาทําหนาท่ีผูจัดการของสหกรณจะกําหนดระยะเวลาจาง
หรือไมกําหนดระยะเวลาจางก็ได 
 
 
 
 
 
 
 

 ขอ 75. การดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ การจางบุคคล
มาทําหนาท่ีผูจัดการของสหกรณจะกําหนดระยะเวลาจาง
ตามท่ีกําหนดไวในระเบียบของสหกรณ 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือให
เหมาะสมกับ
ภาวการณใน
ปจจุบัน 
ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 
2. เพ่ือใหการ
บริหารเกิด
ประสิทธิภาพ
สูงสุด 

14   ขอ 77. การพนจากตําแหนงของผูจัดการ  ผูจัดการของ
สหกรณตองพนจากตําแหนงดวยเหตุอยางหน่ึงอยางใด               
ดังตอไปน้ี 
          (1) ตาย 
          (2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
          (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณหรือ 
มีลักษณะตองหามตามขอบังคับและกฎหมายวาดวยสหกรณ 
          (4) อายุครบ 60 ปบริบูรณ ตามท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ หรือครบกําหนดตามสัญญาจาง 
 
 
          (5) ถูกเลิกจาง 
          (6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรม 
อันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทําการหรือละเวน 
การกระทําการใดๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอย
และศีลธรรมอันดีแกประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตําแห นง
หนาท่ีผูจัดการสหกรณ 

  ขอ 77.                         คงเดิม 
 
 
          (1)                       คงเดิม 
          (2)                       คงเดิม 
 
          (3)                       คงเดิม 
 
          (4) ครบกําหนดตามสัญญาจาง แตอาจตออายุเปน
คราวๆ ละไมเกินสี่ปไดจนครบอายุหกสิบหาปบริบูรณ 
ในวันสิ้นปทางบัญชี และตองมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบท่ีสหกรณกําหนด                       
          (5)                       คงเดิม 
          (6)                       คงเดิม 
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                 มติท่ีประชุม เห็นชอบใหคงขอความเดิม ขอบังคับ (ฉบับท่ี 10) พ.ศ. 2562 หมวด 8ขอ 75 และขอ 
77 (4) ดังนี ้
                                 1. ขอ 75. การดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ  
                                     1) นับองคประชุม จํานวน 112 คน 
                                     2) เห็นชอบ  จํานวน   90 คน 
                                     3) ไมเห็นชอบ จํานวน   20 คน 
                                     4) งดออกเสียง จํานวน     2 คน 
                                     5) สรุปท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเสียงขางมากเกินกวาสองในสาม  
                                 2. ขอ 77. การพนจากตําแหนงของผูจัดการ ขอ 77 (4) 
                                     1) นับองคประชุม จํานวน 114 คน 
                                     2) เห็นชอบ  จํานวน 102 คน 
                                     3) ไมเห็นชอบ จํานวน    2 คน 
                                     4) งดออกเสียง จํานวน  10 คน 
                                     5) สรุปท่ีประชุมมีมติเห็นชอบเสียงขางมากเกินกวาสองในสาม  

 

ลําดับ ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไขเพ่ิมเติมเสนอท่ีประชุม เหตุผล 
13   ขอ 75. การดํารงตําแหนงผูจัดการสหกรณ การจางบุคคล

มาทําหนาท่ีผูจัดการของสหกรณจะกําหนดระยะเวลาจาง
หรือไมกําหนดระยะเวลาจางก็ได 
 
 
 
 
 
 
 

  ขอ 75.                         คงเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือให
เหมาะสมกับ
ภาวการณใน
ปจจุบัน 
ท่ีมีการ
เปลี่ยนแปลง 
2. เพ่ือใหการ
บริหารเกิด
ประสิทธิภาพ
สูงสุด 

14   ขอ 77. การพนจากตําแหนงของผูจัดการ  ผูจัดการของ
สหกรณตองพนจากตําแหนงดวยเหตุอยางหน่ึงอยางใด               
ดังตอไปน้ี 
          (1) ตาย 
          (2) ลาออกโดยแสดงความจํานงทําเปนหนังสือตอ
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
          (3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณหรือ 
มีลักษณะตองหามตามขอบังคับและกฎหมายวาดวยสหกรณ 
          (4) อายุครบ 60 ปบริบูรณ ตามท่ีกําหนดไวใน
ระเบียบของสหกรณ หรือครบกําหนดตามสัญญาจาง 
 
 
          (5) ถูกเลิกจาง 
          (6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรม 
อันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทําการหรือละเวน 
การกระทําการใดๆ อันอาจทําใหเกิดความไมสงบเรียบรอย
และศีลธรรมอันดีแกประชาชน หรือไมเหมาะสมกับตําแหนง
หนาท่ีผูจัดการสหกรณ 

  ขอ 77.                         คงเดิม 
 
 
          (1)                       คงเดิม 
          (2)                       คงเดิม 
 
          (3)                       คงเดิม 
 
          (4)                       คงเดิม 
 
 
 
          (5)                       คงเดิม 
          (6)                       คงเดิม 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ  
                 4.1 ขอเสนอผูแทนสมาชิก 
                       4.1.1 การจางผูจัดการสหกรณฯ ไดมีผูแทนสมาชิกเสนอแนวทาง ดังนี้ 
                              1) นายนพพร พัฒนประสิทธิ์ ผูแทนสมาชิกกลุมจังหวัดนครราขสีมา เสนอใหกําหนด
ระเบียบเปนวาระๆ ละไมเกินสี่ป เม่ือครบกําหนดและมีผลการปฏิบัติงานผานการประเมินแตงตั้งไดอีกไมเกิน  
2 วาระ ท้ังนี้ใหอยูในตําแหนงได ไมเกินอายุครบ 60 ปบริบูรณ  

                              2) นายสุธน ชุติพิมลกุล ผูแทนสมาชิกกลุมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา เสนอใหรอง
ผูจัดการรักษาการ ในการดํารงตําแหนง และใหการจัดจางตําแหนงผูจัดการ เปนวาระๆ ละไมเกินสี่ป  
                 มติท่ีประชุม เห็นชอบมอบหมายคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 31 รับไปพิจารณา 

 
                  
เลิกประชุมเวลา   12.00  น.                                                                                     

                                                                                                                                                                                                                                        

                (นายณกรณ  ทินราช)                                                           (นายทองทวี  ดีมะการ)     
           กรรมการและผูชวยเลขานุการ                                รองประธานกรรมการ  
             ผูบันทึกรายงานการประชุม                                                             ประธานในท่ีประชุม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 

 



 
(เอกสารแนบทาย 2) 

 

รายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2562 
สหกรณออมทรัพยกรมปศุสัตว  จํากัด 

วันอาทิตยท่ี 15 ธันวาคม 2562 
ณ  โรงแรมไบรทตัน แกรนด โฮเทล พัทยา จังหวัดชลบุรี 

 

ผูแทนสมาชิกท้ังหมด     จํานวน    133 คน (จํานวนสมาชิกท้ังหมด 9,765 คน) 
ผูแทนสมาชิกผูมาประชุม    จํานวน   113 คน รายช่ือตามเอกสารแนบทาย  
กรรมการดําเนินการท้ังหมด จํานวน    15 คน 
กรรมการดําเนินการผูมาประชุม จํานวน    12   คน 
กรรมการดําเนินการผูมาประชุม 

 1. นายทองทวี  ดีมะการ   รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 ประธานในท่ีประชุม 
      2. นายไสว  เขียวจันทร   รองประธานกรรมการ คนท่ี 2       

 3. นายศิริวัฒน  อินทรมงคล  รองประธานกรรมการ คนท่ี 3    
 4. นายณกรณ  ทินราช   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

              5. นายเศรษฐเกียรติ  กระจางวงษ  กรรมการและเหรัญญิก  
          6. นายปรีชา  บัวทองจันทร  กรรมการและผูชวยเหรัญญิก                 

7. นายพงษพันธุ  ธรรมวิชิต  กรรมการ 
8. นายไพโรจน  เฮงแสงชัย  กรรมการ 

          9. นางวัลลภา  วราอัศวปติ  กรรมการ 
        10. นายณรงค  มวงไหมทอง  กรรมการ 
        11. นายปญญา  มูลคํากาเจริญ  กรรมการ 
        12. นายวรกร  อินทแพทย   กรรมการ 
 

กรรมการดําเนินการผูไมมาประชุม   
1. นายสรวิศ  ธานีโต   ประธานกรรมการ  ติดราชการ 

 2. นายสุรเดช  สมิเปรม   กรรมการและเลขานุการ  ติดราชการ 
3. นายพจนภิรัชต  เนียมจุย  กรรมการ   ติดราชการ 

 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายสมชาย  จับบาง   ท่ีปรึกษาสหกรณฯ 
2. นางสาวปาริชาติ  ชอนทอง  รองผูจัดการ รักษาการแทนผูจัดการ       
3. นางสาวดาวรุง  นุชงาม   หัวหนาฝายสินเชื่อ 
4. นายสุเวทย  บูรณะจําปาทอง  ผูตรวจสอบกิจการ 
5. นางสุรางค  ปราสาททอง  ผูสอบบัญชี  

 6. นางวิวาหพร  ลักษณะโภคิน  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 2  
                                                 สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1  
                                              กรมสงเสริมสหกรณ 
           7. นายโสฬส  เจริญพูล   เจาพนักงานสงเสริมสหกรณชํานาญงาน  
                                          สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1  
                                             กรมสงเสริมสหกรณ 
       

เริ่มประชุมเวลา  08.30  น. 
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                    ผูแทนสมาชิกเขารวมประชุม จํานวน 113 คน ครบองคประชุมตามขอบังคับสหกรณ             
ออมทรัพยกรมปศุสัตว จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2551 ขอ 51 นายทองทวี  ดีมะการ รองประธาน
กรรมการ คนท่ี 1 ประธานในท่ีประชุม ไดกลาวเปดประชุมและดําเนินการตามระเบียบวาระการประชุม 
ดังตอไปนี้   

 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
                     1. แนะนําผูเขารวมประชุม ซ่ึงประกอบดวย 
                         1.1 คณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 31 
                         1.2 ท่ีปรึกษาสหกรณ   
                         1.3 รองผูจัดการสหกรณ รักษาการแทนผูจัดการ 
                         1.4 ผูตรวจสอบกิจการ 
                         1.5 ผูสอบบัญช ี
                         1.6 ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 2 และเจาพนักงานสงเสริมสหกรณชํานาญงาน  
                              สํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพมหานคร พ้ืนท่ี 1 กรมสงเสริมสหกรณ 

 

                      2. การบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 31 
                         2.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการใหสินเช่ือ เพ่ือบรรเทาความเดือดรอน แกไขปญหาดานการเงิน  
                                  ใหกับสมาชิก ดังนี ้
                      1. ขยายงวดชําระเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน จากเดิม 9 งวด แกไขเปน 12 งวด ตั้งแตวันท่ี                    
                                      1 พฤศจิกายน 2562 
        2. ปรับหลักเกณฑ เง่ือนไข และเอกสารประกอบการกูเงิน ใหสอดคลองกับประมวล  
                                 กฎหมายแพงและพาณิชย ในสวนท่ีเก่ียวของกับผูคํ้าประกันและพระราชบัญญัติ 
                                 การทวงถามหนี้ ซ่ึงจะเปนประโยชนโดยตรงกับสมาชิกผูกูและผูคํ้าประกัน        
                             3. การใหบริการธุรกรรมการเงินทางอิเล็กทรอนิกส (ระบบ ATM Online) ในรูปแบบ   
                                บริการเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน บริการเงินฝากและถอนเงิน ผานระบบ ATM Online  
                                ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2562  
                                (1) วงเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน ไมเกิน 1.5 เทาของเงินไดรายเดือน หรือวงเงินกู 
                                     ไมเกิน 90% ของมูลคาหุน            
                                (2) รับฝากเงิน อัตราดอกเบี้ยรอยละ 2.85 ตอป (ยกเวนภาษี) 
      4. การใชเอกสารเครดิตบูโร 
                                - สมาชิกกูเงินสามัญ ตั้งแต 1 ลานบาทข้ึนไป เริ่มใชตั้งแตเดือนกรกฎาคม 2562 
                             5. การใชทุนเรือนหุน 
                                - สมาชิก กูเงินสามัญ ตองมีทุนเรือนหุน ไมนอยกวา 10% ของวงเงินกู 
                                - สมาชิกสมทบ กูเงินสามัญ ตองมีทุนเรือนหุน ไมนอยกวา 20% ของวงเงินกู 
                                - สมาชิกขาราชการบํานาญ กูเงินสามัญ ตองมีทุนเรือนหุน ไมนอยกวา 30%  
                                  ของวงเงินกู 
                            6. ปรับปรุงโครงสรางหนี ้
                                - สหกรณไดใหความชวยเหลือกับสมาชิกท่ีมีวงเงินไดรายเดือนไมเพียงพอ  
                                  ในการชําระเงินประจํางวดใหสหกรณ หรือไมเพียงพอในการดํารงชีพ เริ่มปรับปรุง 
                                  โครงสรางหนี้ใหกับสมาชิก ตามระเบียบสหกรณฯวาดวยการปรับปรุงโครงสราง 
                                  หนี้ของสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2561 ตั้งแตเดือนมกราคม 2562 ถึง 30 กันยายน 2562  
                                       มีสมาชิกปรับปรุงโครงสรางหนี้แลว จํานวน 94 คน 
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                              1) ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก และสมาชิกสมทบ 
                                  - ประเภทผลการเรียนดี                                                                                                             
                                    จากเดิม ตองมีผลการเรียน ตั้งแตระดับ 3.00 หรือรอยละ 75 ข้ึนไป หรือ                  
      เทียบเทาในรอบปการศึกษาท่ีผานมา ยกเวนระดับอุดมศึกษา  
     ตองมีผลการเรียน ตั้งแตระดับ 2.75 ข้ึนไป                                                                                    
                                    แกไขเปน ตองมีผลการเรียน ตั้งแตระดับ 2.75 ข้ึนไป                                                                                                 

                        - ประเภทสมาชิกสมทบ 
                 จากเดิม ตองมีผลการเรียน ตั้งแตระดับ 3.00 หรือรอยละ 75 ข้ึนไป หรือ 
     เทียบเทาในรอบปการศึกษาท่ีผานมา                         
                                    แกไขเปน ตองมีผลการเรียน ตั้งแตระดับ 2.50 ข้ึนไป           
                              2) จัดสวัสดิการเพ่ือเก้ือกูลสมาชิกอาวุโส 
                                  เนื่องดวยสหกรณเห็นความสําคัญของสมาชิกท่ีมีความรักและความเชื่อม่ัน 
                                  ในสหกรณมานาน ใหความชวยเหลือเก้ือกูลแกสหกรณและสมาชิกดวยกันมา 
                                  โดยตลอด จึงไดจัดสวัสดิการเพ่ือเก้ือกูลสมาชิกอาวุโสท่ีเปนสมาชิก ตั้งแต 30 ป 
                                  ข้ึนไป โดยการมอบเปนหุนใหคนละ 200 หุน มูลคา 2,000 บาท เพ่ือเปนการออม 
                                  แกสมาชิก จํานวน 331 คน รวมเปนเงิน 662,000 บาท  
                          2.5 เพ่ิมประสิทธิภาพ และชองทางส่ือสารและประชาสัมพันธ  
                               สหกรณไดพัฒนาเพ่ิมประสิทธิภาพ และชองทางการสื่อสารประชาสัมพันธ โดยการ 
                               ปรับปรุง Website จัดทําระบบ Line@ และ SMS ตลอดจนจัดทําโครงการ 
                               ประชาสัมพันธงานสหกรณในสวนภูมิภาค เพ่ือใหสมาชิกไดประโยชนในการรับรู  
                               ขอมูล ขาวสาร อยางถูกตองและรวดเร็ว  
                          2.6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ          
                               สหกรณไดพัฒนาระบบโปรแกรมงานสหกรณ และระบบ ATM โดยบริษัท โซแอ็ท  
                               โซลูชั่น จํากัด รวมกับ ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) ในป 2563 เพ่ือให 
                               สมาชิกสหกรณไดรับความสะดวก รวดเร็ว ทันสมัย โดยการพัฒนาระบบแสดงผล 
                               ขอมูลสมาชิกบนโทรศัพทมือถือ (Mobile Application) แบบ Real Time,  
                               ระบบการนําขอมูลสมาชิกข้ึนแสดงผลบน Website แบบอัตโนมัติ (AD Sync) และ 
                               พัฒนาระบบ SMS Alert เพ่ือรับทราบการทําธุรกรรมกับสหกรณออมทรัพย 
                               กรมปศุสัตว จํากัด 
    มติท่ีประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 และรับรองรายงาน
การประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562 
                      นายณกรณ  ทินราช กรรมการและผูชวยเลขานุการ ไดเสนอท่ีประชุมเพ่ือรับรองรายงาน                  
การประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 เม่ือวันอาทิตยท่ี 16 ธันวาคม 2561 และรับรองรายงานการประชุมใหญ
วิสามัญ ประจําป 2562 เม่ือวันอาทิตยท่ี 23 มิถุนายน 2562 ตามท่ีสหกรณออมทรัพยกรมปศุสัตว จํากัด                
ไดประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 เม่ือวันอาทิตยท่ี 16 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมเฮลทแลนด รีสอรท 
แอนด สปา พัทยา อําเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี สหกรณฯไดสงรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 
2561 ตามหนังสือท่ี ส.อ.ป./ว3129 ลงวันท่ี 18 กุมภาพันธ 2562 และไดประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562 
เม่ือวันอาทิตยท่ี 23 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมแอมบาสเดอรซิตี้ จอมเทียน พัทยา อําเภอสัตหีบ จังหวัดชลบุรี 
สหกรณฯไดสงรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562 ตามหนังสือท่ี ส.อ.ป./ว0746 ลงวันท่ี 18 
ตุลาคม 2562 ขอใหผูแทนสมาชิกไดพิจารณารายงานการประชุม แตเนื่องจากมีผูแทนสมาชิก                    
เสนอขอแกไขรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562 หนา 17 บรรทัดท่ี 4 ดังนี้     
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“ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ  
                       4.1 ขอเสนอผูแทนสมาชิก 
                             4.1.1 การจางผูจัดการสหกรณฯ ไดมีผูแทนสมาชิกเสนอแนวทาง ดังนี้ 
                                     ขอความเดิม        “1) นายนพพร พัฒนประสิทธิ์ ผูแทนสมาชิกกลุมจังหวัด
นครราชสีมา เสนอใหกําหนดระเบียบเปนวาระๆ ละไมเกินสี่ป เม่ือครบกําหนดและมีผลการปฏิบัติงานผาน                
การประเมินแตงตั้งไดอีกไมเกิน 2 วาระ ท้ังนี้ใหอยูในตําแหนงได ไมเกินอายุครบ 60 ปบริบูรณ 
                                                              2) นายสุธน ชุติพิมลกุล ผูแทนสมาชิกกลุมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เสนอใหรองผูจัดการรักษาการในการดํารงตําแหนง และใหการจัดจางตําแหนงผูจัดการ   
เปนวาระๆ ละไมเกินสี่ป”  
 

ขอความท่ีผูแทนสมาชิกขอแกไข แจงมายัง Application Line เม่ือวันท่ี 25 ตุลาคม 2562 

 

                                  ขอความท่ีขอแกไข “1) นายนพพร พัฒนประสิทธิ์ ผูแทนสมาชิกกลุมจังหวัด
นครราชสีมาเสนอใหกําหนดระเบียบเปนวาระๆ ละไมเกินสี่ป เม่ือครบกําหนดและมีผลการปฏิบัติงานผานการ
ประเมิน สามารถปฏิบัติงานตอไดอีก 1 วาระ ผูจัดการ ซ่ึงพนจากตําแหนงแลวอาจจะไดรับการพิจารณาจางได
อีก แตตองไมเกิน 2 วาระ ติดตอกัน ท้ังนี้ใหอยูในตําแหนงได ไมเกินอายุครบ 60 ปบริบูรณ  
                                                           2) นายสุธน ชุติพิมลกุล ผูแทนสมาชิกกลุมจังหวัด
พระนครศรีอยุธยา เสนอใหพิจารณาจางผูจัดการสหกรณฯ จากรองผูจัดการ หรือตําแหนงรองๆ ลงไป ภายใน
องคกร โดยใหปฏิบัติงานภายใตระเบียบ มีระบบการประเมินทุกป เม่ือผานการประเมินประจําป ก็ไป
เกษียณอายุงานท่ี 60 ปบริบูรณ” 

 

                          ท่ีประชุมขอแกไขรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 

 

                          2. หนา 58 บรรทัดท่ี 16 
                             ขอความเดิม      “2. อนุมัติคัดเลือกบริษัท คิว.เอ็ด.แมนเนจเมนท จํากัด สํารองผูสอบ
บัญชี สหกรณออมทรัพยกรมปศุสัตว จํากัด ประจําป 2562 อัตราคาธรรมเนียมการสอบบัญชีสหกรณ เปนเงิน 
100,000 บาท ดวยคะแนนเสียง 80 คน งดออกเสียง 5 คน จากจํานวนผูแทนสมาชิกในหองประชุม 85 คน” 

                             ขอความท่ีแกไข  “2. อนุมัติคัดเลือกนางประไพ กุลชา โดยบริษัท คิว.เอ็ด.แมนเนจ
เมนท จํากัด สํารองผูสอบบัญชี สหกรณออมทรัพยกรมปศุสัตว จํากัด ประจําป 2562 อัตราคาธรรมเนียมการ
สอบบัญชีสหกรณ เปนเงิน 100,000 บาท ดวยคะแนนเสียง 80 คน งดออกเสียง 5 คน จากจํานวนผูแทน
สมาชิกในหองประชุม 85 คน” 

 

                          ท่ีประชุมขอแกไขรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562 ตามรายละเอียดดังนี้ 
                          1. หนา 2 บรรทัดท่ี 6 
                             ขอความเดิม      “1. แนะนําผูเขารวมประชุม ซ่ึงประกอบดวย 
                                                      1.1 นายทองทวี  ดีมะการ    รองประธานกรรมการคนท่ี 1 
                                                      1.2 นายไสว  เขียวจันทร    รองประธานกรรมการคนท่ี 2 
                                                      1.3 นายศิริวัฒน  อินทรมงคล    รองประธานกรรมการคนท่ี 3 
                                                      1.4 นายสมชาย  จับบาง    ท่ีปรึกษาสหกรณ  
                                                      1.5 นางวิวาหพร  ลักษณะโภคิน   ผูอํานวยการกลุมสงเสริม 
                                                                                               สหกรณ 2” 
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                             ขอความท่ีแกไข  “1. แนะนําผูเขารวมประชุม ซ่ึงประกอบดวย 
                                                      1.1 นายสมชาย  จับบาง     ท่ีปรึกษาสหกรณ  
                                                      1.2 นางเสาวนิตย  นิ่มนวล    ผูจัดการ 
                                                      1.3 นายสุเวทย  บูรณะจําปาทอง    ผูตรวจสอบกิจการ 
                                                      1.4 นางสุรางค  ปราสาททอง    ผูสอบบัญชี 
                                                      1.5 นางวิวาหพร  ลักษณะโภคิน    ผูอํานวยการกลุมสงเสริม 
                                                                                                 สหกรณ 2 
                                                      1.6 นายโสฬส  เจริญพูล    เจาพนักงานสงเสริมสหกรณ           
                                                                                                ชํานาญงาน” 

                 มติท่ีประชุม 1. เห็นชอบแกไขรายงานการประชุมตามเสนอ 
                                 2. รับรองรายงานการประชุมใหญ ประจําป 2561 เม่ือวันอาทิตยท่ี 16 ธันวาคม 2561 
และรับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ประจําป 2562 เม่ือวันอาทิตยท่ี 23 มิถุนายน 2562             

ฯลฯ 
เลิกประชุมเวลา   14.00  น.                                                                                    

                                                                                                                                                                

             (นายณกรณ  ทินราช)                                                          (นายทองทวี  ดีมะการ)     
       กรรมการและผูชวยเลขานุการ         รองประธานกรรมการ 
         ผูบันทึกรายงานการประชุม                                                         ประธานในท่ีประชุม 
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